HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IM TOURISMUS th GROUP

CHECKLISTE DSGVO

Schritt fur Schritt zur Datenschutzkonformitat

Vorbereitungsphase

O Projektdefinition (Art. 5 Abs. 2, Art. 24 Abs. 2 DSGVO)
Ressourcen bereitstellen (Art. 24 Abs. 2 DSGVO)
Basisschulung

Bestellung des Datenschutzbeauftragten (Art. 37 DSGVO)
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Umsetzungsphase

O

Ermittlung der Verarbeitungstatigkeiten (Art. 30 DSGVO)

Erstellung des Verzeichnisses der Verarbeitungstatigkeiten (Art. 30 DSGVO)
Datenschutz-Folgenabschéatzung (Art. 35 DSGVO)

Datenschutzgrundsétze (Art. 5 DSGVO)

Uberpriifung der Datensicherheitsmanahmen (Art. 32 DSGVO)

Wahrung der Betroffenenrechte (Art. 15 — 21 DSGVO)

Einwilligungsprozesse (Art. 7, 8 DSGVO, § 4 Abs. 4 DSG)

Informationspflichten (Art. 12 — 14 DSGVO)

Schriftlichen Vertrag zwischen Verantwortlichem und Auftragsverarbeiter erstellen
(Art. 28 DSGVO, speziell Art. 28 Abs. 9 DSGVO)

Data Protection by Default/by Design (Art. 25 DSGVO)

Prozess zur Benachrichtigung bei Datenpannen implementieren (Art. 33, 34 DSGVO)
Rollenbeschreibung Datenschutzbeauftragter (Art. 37 — 39 DSGVO)

Erstellung einer Datenschutz-Policy (Art. 32, 40, 42, 47 DSGVO)
Mitarbeiterschulungen (Art. 39 DSGVO)

Prifung Datenlibermittlung an Drittlander (Art. 44 — 49 DSGVO)
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Pflegephase

O Pflege des Verzeichnisses der Verarbeitungstatigkeiten (Art. 30 DSGVO)
Durchflihrung von Datenschutz-Folgenabschatzungen (Art. 35 DSGVO)
Durchfihrung regelméRiger Audits (Art. 24 DSGVO)

Etablierung eines Plan-Do-Check-Act-Zyklus (Art. 24 DSGVO)
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